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PRESENTACIO

Prolaboral Xalest és una entitat d’iniciativa social dedicada a I'atencié integral especialitzada de
persones adultes amb diversitat funcional.

L’entitat, Associacio Prolaboral Xalest neix a Sabadell I'any 1996, impulsada per un grup de pares
i mares d'alumnes de I'Escola Taller Xalest. La seva empenta emprenedora i el recolzament dels
directors de I'Escola i de les administracions local i autonomica permet fer realitat el seu projecte
social. L’Associacid, domiciliada al carrer Palestrina nim. 12 de Sabadell, esta acreditada com a
entitat proveidora de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica pel departament de Drets
Socials, i inscrita al registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 19.109 i al
registre d’Associacions de I’Ajuntament de Sabadell amb el nim. 564.

L’Entitat té com a objectiu la creacid de recursos i serveis per donar suport i acompanyament a la
persona adulta amb discapacitat intel-lectual i la seva familia al llarg del seu cicle vital.

Missio
Millorar la qualitat de vida de les persones adultes amb discapacitat intel-lectual afavorint la
seva inclusid sociolaboral, el seu benestar, drets i interessos

Visio
Construir una societat més inclusiva, accessible i respectuosa amb les persones amb diversitat
funcional.

Valors
Responsabilitat
Respecte i tracte huma
Qualitat i millora continua
Suport mutu i treball en equip
Participacié i compromis social
Igualtat d’oportunitats i accessibilitat

El treball realitzat de gener a desembre de 2021 continua marcat per la prevencio al contagi de la
pandémia del coronavirus. El programa d’activitats s’ajusta als diferents protocols de prevencié
covid-19 publicats per Salut per fer del taller un entorn segur. Mantenim les mesures d’higiene i
seguretat: ventilacid — mascareta — higiene de mans i d’espais — control de la temperatura —
distancia social. Es realitza la vacunacié complerta de les persones usuaries i treballadores del
taller. Es realitzen els cribratges programats per Salut.

Iniciem I'any amb els 7 grups bombolla creats al setembre de 2020: 3 grups a jornada complerta
(5,6,7) i 4 amb jornada fins les 14:30 hores (1,2,3,4). L’assisténcia de les persones esta afectada
per la por segons les onades de covid i el fred, i a I’abril reorganitzem grups: tanquem el grup 1 i
ampliem places de menjadori horari, ja sdn 5 grups a jornada complerta (2,3,5,6,7). Fem I'activitat
presencial dins del centre, anul-lant les activitats externes (sortides, viatge).

A continuacid, detallem I’activitat al centre ocupacional i, a cadascu dels serveis ocupacionals,

durant aquest periode. 3



ESPAIS

El Centre Ocupacional s’ubica des de setembre
de 2011, al carrer Palestrina 12 de Sabadell. Es
I’espai de I'antiga escola Cifuentes, cedit per
I’Ajuntament i compartit amb altres tres
entitats: Escola Xalest, Escola d’Adults i Obrir-
se al Mon.

La cessid municipal es renova cada 4 anys
(2018-2022). L'11 de maig el regidor de serveis
socials de I’Ajuntament visita el taller i coneix
la nostra realitat. L'Associacié continua
demanant la cessié d’un local més gran i adient
on atendre l'augment de persones i de les
seves necessitats. L’Ajuntament ofereix un
solar a la zona de Can LLong pero
posteriorment el retira.

ASSISTENCIA

De gener a desembre de 2021, tenim

60
entre 50 - 51 places de STO i 16 — 18
50 - places de SOI. L'ocupacié real de STO
varia entre els 30 — 48 assistents,
40 - atu=STO mentre que al SOI hi assisteixen de
30 | WSO real 10 a 16 persones

*SOI s . . N\ . 7 7
20 Ambdds serveis, I'assisténcia és més
@S0l real . -
baixa a I’hivern (gen.-feb.-mar.) per
10 - I’onada de fred i de covid al Nadal. A

I'abril comenga a recuperar-se i es

1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 normalitza al setembre.




altres financaments

El manteniment d’equipaments, materials i serveis complementaris per a la persona usuaria es

financen a través de I'aportacié de les families, subvencions publiques i/o privades, i accions

com la loteria de Nadal, el calendari solidari anual i parades de producte propi.

Serveis
Complementaris

Les persones usuaries i / o les families abonen
a I’Associacié una aportacié mensual de 80€ de
gener-juny i setembre-desembre pel suport a
activitats complementaries del taller: roba de
treball i materials de treball, lot de Nadal i
manteniment del local.

De mar¢ 2020 a febrer 2021, l'aportacio
mensual es redueix el 50% (40€), i augmenta
progressivament, fins a recuperar la quota
habitual, el juny 2021.

Loteria Nadal

S'han jugat 170 talonaris de 10 participacions
(340 decims), total
de 1.630,00 €. per larecaptacié del donatiu

amb un benefici

de 1 € per participacio.
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Col.laboraci6 1 € Caduca als tres mesos. Tot tald estripat 0 esmenat serd nul.

Subvencio Ajuntament

per a la promocio de I’autonomia de

persones amb discapacitat

Convocatoria 2021
“Inclusio sociolaboral”

Presentem aquest projecte per a les seglients
accions:

1. Ocupacional: Hort, jardineria, butlleti,
artesania, artterapia, manteniment de
pati.

2. Habits saludables: cura de la salut i del
medi ambient, alimentacid, exercici
fisic.

3. Inclusid i participacié social: calendari
solidari, sortides a la comunitat.

A I'abril presentem el projecte, al juliol es
publica la resolucié i I'acceptem, al gener de
2022 presentem la memoria.

Al novembre cobrem el 80% de la subvencio i
el 20% restant la previsié és al juliol de 2022.

Ens atorguen 3.742,55€, que cobreix el 60% de
la facturacié total del projecte, en concret:
calendari solidari, material d’activitat fisica,
material fotografic, materials fungibles, roba
de treball, cadires amb bragos i part de la
caseta del pati.

Ajuntament

de Sabadell




INCIDENCIA COVID

De gener a desembre de 2021, comptabilitzem pocs contagis de covid-19 al centre. Les families
informen que 3 persones usuaries donen positiu (color blau): una es contagia a les vacances de
Nadal 2020, altre al nadal 2021 i I'altre al juliol. Entre els professionals no tenim cap cas positiu
(color verd) en periode del servei. Tant els casos positius com els contactes estrets segueixen el
protocol de 10 a 14 dies de quarantena a domicili. En total, 6 professionals (color lila) i 6 usuaris
(color vermell) fan confinament per ser contacte estret.

Salut fa un cribratge amb automostra PCR a tots els professionals del centre al gener 2021. En tot
I’any, no ha calgut fer cribratges a cap grup bombolla. El 5 d’octubre téecnics de Salut i Serveis
Socials de la Generalitat visiten el taller i valoren les mesures de proteccid aplicades.

Al llarg de I’'any, moltes persones tenen simptomes compatibles amb la covid-19, gracies a la seva
responsabilitat, fent test antigens i autoconfinament, junt amb les mesures de prevencid del
centre hem mantingut a ratlla els contagis.

6

5

41 mCE-P

3 - mCOVID-P
mCE-U

2
mCOovID-U

1 -

O n T T T T T T T T T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

CE: Contacte Estret U: Usuari P: Professional

VACUNACIO

De gener a desembre de 2021, tant les persones usuaries com els/les professionals del centre,
ens vacunem de la 1a. | 2a. dosi de la vacuna pel covid-19. A finals d’any es comenca a posar la
3a. dosi de la vacuna o dosi de reforg.

USUARIS

PROFESSIONALS

50 12
40 10 1
30 mla. 8 Hla.
6
N 2a. N 2a.
20 4
10 M 3a. 2 M 3a.
0 - T T 0 T T T II T .-l
1 2 3 456 7 8 9101112 123456 7 8 9101112




DESCRIPCIO DELCENTRE

El Centre Ocupacional es posa en funcionament al setembre de 1996, amb 18 persones usuaries.
Esta inscrit al Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials de la Generalitat de Catalunya amb
el nim. E02855.

Som un centre d’atencié dilirna que atenem a persones adultes amb discapacitat Intel-lectual,
baixa capacitat productiva i dificultats d’insercié a I'empresa protegida i/o ordinaria.

Promovem la inclusid sociolaboral i la qualitat de vida de la persona a través de I'ocupacio activa
i d’activitats d’ajust personal i social, segons horari setmanal (Annex 2) i programacié anual
d’activitats (Annex 3).

El programa anual del Centre i el programa individual de les persones ateses es basen en el model
de planificacié centrada a la persona (PCP) i el model de qualitat de vida (grafic).

El programa individual s’elabora cada dos anys des d’una perspectiva habilitadora, preventiva i
inclusiva. Recull informacié de la persona amb els objectius i la metodologia acordats amb la
persona/familia en les arees:
- Personal (salut, alimentacié, habits de vida diaria)
- Sociofamiliar (familia, amistats, parella, aficions, oci, comunicacio)
- Laboral (habits de treball i actituds - constancia, ritme, qualitat, puntualitat, assisténcia;
habilitats i aptituds - interessos, ocupacions, aprenentatges).
Les activitats del centre tenen diferents freqieéncies de realitzacié:
- Diaria: habits de vida diaria, planin del dia, ocupacions.
- Setmanal: activitat fisica, formacio, projecte, ocupacions.
- Anual: Festes, esdeveniments.



ORGANITZACIO | EQUIP HUMA

PROLABORAL XALEST gestiona dos serveis d’atencio:

S.T.O S.0.l
SERVEI DE TERAPIA SERVEI OCUPACIONAL

OCUPACIONAL D’INSERCIO

Té una plantilla de 18 persones treballadores. Tot el personal té la formacié adient per
desenvolupar les funcions encomanades de la categoria laboral.

El personal d’administracié (1), de serveis generals (3), d’ocupacional (1), de treball social (1) i de
direccio tecnica (1), és a dir 6 persones treballen ambdds serveis.

El personal d’atencié directa esta assignat a un dels serveis i una psicologa.

L’entitat manté la paritat de monitors de sexe masculi i sexe femeni per donar ambdds models
de relacio a les persones usuaries.

+ AREA TECNICA

DIRECTORA TECNICA
Nuria Feliz de Vargas

PSICOLOGA
Nuria Feliz de Vargas i
Gloria Martos

TREBALLADORA SOCIAL

Laura Moral / Silvia Rey

MONITORA OCUPACIONAL
Maria Sanchez

AREA SERVEIS
GENERALS

CAP D’ADMINISTRACIO
Maria Rincon

CONSERGE
Xavier Sala

MONITORA MENJADOR
Rosario Galindo




COORDINACIO | AVALUACIO

L’'Equip Técnic dels dos serveis s’ha reunit quinzenalment els divendres de 14 a 15 hores per
organitzar i revisar les activitats i els funcionaments interns.

Cada grup o servei s’ha coordinat setmanalment i sempre que ha estat necessari amb el seu
referent técnic (psicologa de grup).

La Junta i I'equip directiu del centre s’han reunit mensualment per afrontar les problematiques
del centre i prendre les decisions oportunes.

El Consell de Participacié del centre ha celebrat la reunié anual ordinaria de forma presencial a les
instal-lacions del centre ocupacional, el dia 16 de desembre a les 18 hores.

L'Equip Técnic ha realitzat una atencié de qualitat amb una programacié d’activitats (annex 3)
gue apoderi a les persones amb discapacitat intel-lectual, promogui la participacid i presa de
decisio a les activitats del taller.

S’han anul-lat les reunions de:
0 presentacié del programa d’activitats a families i usuaris.
0 comissio de Festes integrada per persones usuaries de diferents grups.



FORMACIO EQUIP PROFESSIONAL

Titol Lloc Data Hores | Organitza | Treballador/a
Prestacions a la S.S. On-line 5, 26 febrer | 20 DINCAT Laura Moral
Creacid i manteniment | Teleformacié | 1 marg 60 IDFO Maria Sanchez
pagines web (avangat) 26 maig
Webinar CONTASOL: Aula virtual 12, 14, 19, 10 CONTASOL Maria Rincon
gestié comptable diaria 20, 21 abril
i final d’any. Llibres
oficials. Comptes
anuals. Comptabilitat
analitica: Models AEAT.

IVA. IRPF.
Avaluacio de projectes: | Aula virtual | 17 maig 2 Accié Social | Nuria Feliz de
Indicadors de gestid i Ajuntament | Vargas
avaluacio (1a. Edicid) Sabadell Maria Rincon
Indicadors de gestid i On-line 14, 17, 21, 20 Nuria Equip técnic
avaluacio. 23, 28, 30 Sanchez

juny Dincat

5, 6 Juliol.

15-17:30 h.
PRL (varis) On-line setembre 2 EGARSAT Tot el personal
Avaluacio de projectes: | Aula Esplai 28 octubre 2 Accidé Social | Nuria Feliz de
Indicadors de gestid i del Valles Ajuntament | Vargas
avaluacio (2a. Edicio) Sabadell
PRL (varis) On-line novembre 2 EGARSAT Ainhoa Expdsito
Plenari sobre conveni On-line 12 1 Dincat Maria Rincéns
de tallers novembre
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” EQUIPAMENTS | RECURSOS MATERIALS

— Actuacions en manteniment i millora de les instal-lacions:

Renovar escalfador lavabo de personal: revisar, comprar i instal-lar-ne un de nou.
Arranjament pérdua d’aigua desguas i pedal pica lavabo adaptat seccié 7.
Arranjament panys: porta cuina i recanvi seccié 4.

Arranjaments persianes: seccid 4, 7 i renovacio cordes seccio 5.

Arranjament tapa vater lavabo adaptat seccié 7.

Anul-lar timbre i posar topall porta seccid 7.

Prendre mides, comprar i instal-lar tendall pati.

Acondicionar espais per eleccions autonomiques 14 Febrer.

Masillar i pintar esquerdes: porta quartet, paret seccio 4, sostre seccio 3, 4, 7.
Pintar reixa porta d’entrada carrer palestrina.

- Actuacions en manteniment i millora de comunicacid i mitjans informatics:

Router Mikrotik
Instal-lacié antenes wifi: posar canaleta passadis i endoll secci6 7.
instal-lacié canaleta per cablejat saleta i despatx técnic.

- Actuacions en manteniment i millora dels recursos materials:

Renovacio carreté d’anar a comprar — ocupacié cafeteria

Renovacio caixes de cabdals — ocupacid cafeteria

Compra de guants de jardineria — ocupacio jardineria

Compra de llavors i arbres — ocupaciod hort i jardineria

Compra d’un cabas i un recollidor — ocupacié manteniment pati

Compra eines d’hort i jardineria

Arranjament estructura metal-lica hort.

Compra caseta eines, disseny base palets i muntartge al pati.

Compra planxa vapor — ocupacié artesania

Revisid i renovacid plastificadora — ocupacid artesania, decoracié i oficina
Reposicié de talladora de paper — ocupacio artesania, decoracié i oficina
Reposicié d’estris de cuina (plats, coberts, gots...) — servei de menjador
Compra de material fotografic (panell chroma i focus amb tripode)
Compra de material d’activitat fisica: manuelles, aros, pilotes, porteria.
Arranjaments bancs fusta del pati. Soldar cadira seccid 6.

Compra de cadires de bracos per persones amb més necessitat de suport.
Compra de regal commemoratiu 25 aniversari: Paraiglies

- Actuacions en prevencio i proteccié de contagis de covid-19:

Reposicié materials: termdmetre sense contacte, mascaretes higiéniques i PFF2.
Reposicié materials neteja: Gel i esprai hidroalcoholic, papereres amb tapa, etc.
Arranjaments bombes dosificadores dels liquids desinfectants.

Renovacio bandes senyalitzacio terra passadis.



CRITERIS DE GRATIFICACIO

L'ocupacié s’entén en termes més terapeutics que no pas productius. El treball per compte aliena
revertira a les persones usuaries, en concepte de gratificacid, en proporcié al temps dedicat a
I'ocupacié terapeutica, com estableix I'art. 13 del Decret 279/1987 d’agost de Centres
Ocupacionals per disminuits:

“Quan, a conseqtiéncia de la realitzacio de tasques d'ocupacio terapéutica (...), s'obtinguin
productes susceptibles de venda o transaccid economica, el seu fruit ha de revertir, amb
descompte previ del cost dels materials emprats, en gratificar els usuaris per tal que puguin
gaudir el resultat del seu esfor¢”

La gratificacié consisteix en una quantitat simbolica de diners mensual, depenent del servei /
grup, nivell de produccid, aplicant els descomptes per absentisme al servei.

El juny i el desembre es reparteix una gratificacié extra de 5€.

Totes les persones signen un full conforme perceben la gratificacid que s’entrega I'Ultim dia
laboral de cada mes.

Al desembre les persones usuaries i el personal del centre reben el lot de Nadal.

Les tasques ocupacionals i gratificacid resten suspeses des de marg per la situacié excepcional
d’emergencia sanitaria per coronavirus.

RELACIO AMB ALTRES SERVEIS
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SERVEI TERAPIA OCUPACIONAL

Esta inscrit al Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials de la Generalitat de Catalunya amb
el nim. S03949. Esta format per cinc grups distribuits en cinc seccions: 1,2, 5,6 7.

Cada persona forma part d’un grup que té un monitor/educador de referéncia, un auxiliar si
precisa, un treballador social i un psicoleg, tal i com estableix I’article 7 del Decret 279/1987 de 27
d’agost pel qual es regulen els Centres Ocupacionals per disminuits i I'ordre de 10 d'abril de 1997,
d'aprovacio de ratios de personal. La distribucié en cada grup es fa tenint en compte les
competéncies laborals, personals i socials per a una convivéncia positiva.

L’horari d’atencid és de 40 hores setmanals de dilluns a divendres, distribuides de 9 del mati a
17:30 hores de la tarda, excepte divendres que és fins a les 14 hores. El Centre resta tancat segons
conveni col-lectiu (primera clausula addicional) i calendari anual de festes i vacances.

GRUP | GRUP | GRUP
1 2 5

Belén Moral

Paula Lyon

Noelia Fernadez f§Jacqueline Rivas
Pau Aran Laia Casafias

Laia Casafias
Ainhoa Expdsito

GRUP || GRUP
2

Noelia Fdez Castané
Jacqueline Rivas
Francesc

Castafié

Carles Marcet Alba Herrera
Laia Casanas Maria

Paula Rubio Torreblanca
\YERE!

Torreblanca Laura Moral / Laura Moral /

NIVEREY Silvia Rey

Laura Moral /

SIVEREY Laura Moral / Laura Moral /

NIVERE i
y Silvia Rey Nuria Feliz de Nuria Feliz de

Vargas Vargas

Nuria Feliz de

Vargas Nuria Feliz de

Vargas

Nuria Feliz de

Altes Revisid EVO = Canvi Servei | Baixes
1 0 2 4

Respir | Capacitat obrar PUA Dependencia
1 0 2 0

Recurs residencial Programa Individual
2 Nou: 1 / Revisat: 28
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http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&versionId=87473&language=ca_ES&mode=single
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&versionId=87473&language=ca_ES&mode=single

EOOUIP H U N A

El Servei de Terapia Ocupacional esta format per 16 professionals:
— 6 monitores/s a jornada complerta i horari partit.
— 3 auxiliars de monitor, amb jornada complerta i horari partit.
— 1 monitora ocupacional amb jornada complerta i horari intensiu.
— 1 treballadora social amb jornada parcial.
— 2 psicologues, 1 amb jornada complerta i horari partit i 1 amb jornada parcial.
— 3 persones en serveis generals, 2 amb jornada complerta i horari partit i 1 amb jornada
parcial.

AREA ATENCIO DIRECTA
AREA TECNICA

MONITOR/A

DIRECTORA TECNICA Alba Herrera

Nuria Feliz de Vargas Belén Moral

. Carles Marcet
PSICOLEG/OGA

Nuria Feliz de Vargas

Francesc Castané
Laia Casafias

Gloria Martos Noelia Fernandez / Paula Rubio

TREBALLADORA SOCIAL
Laura Moral / Silvia Rey

AUXILIAR
Paula Lyon / Pau Aran / Ainhoa Expdsito

MONITORA OCUPACIONAL e sliis e

., Maria Torreblanca
Maria Sanchez

Al llarg del periode s’han produit les seglients modificacions de personal:

e La Laura Moral presta serveis al centre com a treballadora social de setembre de 2020 a juny
de 2021.

e La Noelia Fernandez presta serveis al centre com a monitora de taller de setembre 2020 a
juliol de 2021 i de setembre a octubre de 2021.

e La Paula Lyon té una baixa médica des d’abril de 2021.

e El Pau Aran presta serveis al centre com a auxiliar de monitor/a de maig a juny de 2021

e La Silvia Rey presta serveis al centre com a treballadora social des de setembre de 2021.

e La Paula Rubio es reincorpora al servei del centre com a monitora de taller al setembre de
2021, després de la baixa de maternitat.

e L’Ainhoa Expdsito presta serveis al centre com a auxiliar de monitor/a des de novembre de
2021.
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LES PERSONES

S’han ates 51 persones, 25 homes i 26 dones.

La mitja d’edat és de 35 anys, entre els 21 i els

(Annex 1) 53 anys.
SEXE EDAT
més de 50
41 -50 10
31-40 29
20-30 10

DESPLACAMENT

ESOL EACOMPANYAT

8 8
0 ‘mm mm° 1
TRANSPORT TRANSPORT TRANSPORT A PEU
ADAPTAT PRIVAT PUBLIC

SERVEI MENJADOR

FAMILIA
9

15

34 persones venen al
centre en  transport

adaptat

8 venen soles en transport
public

8 venen acompanyades
en vehicle privat /
transport public

1 venen caminant.

38 persones es queden
a dinar al centre cada
dia. 4 més ho fan
almenys un cop a la
setmana.




2 persones viuen a llar — residéncia, la resta al
domicili familiar.

El grau de discapacitat esta entre el 37 % i el
97 %, algunes persones tenen associades
discapacitats fisiques, mentals i/o sensorials.

SERVEI HABITATGE

LLAR-
RESIDEN
CIA
2

FAMILIA
48

GRAU
DISCAPACITAT

35
14
2 u

33%- 65%- més75%
64% 74%

Excepte 1 persona, totes les demes estan
valorades de la situaci6 de dependéncia i
tenen la resoluci6 amb algun grau de
dependéncia entre 1 menor dependéncia i 3

major dependéncia.

23 persones necessiten la figura d’auxiliar per
a realitzar les activitats basiques de la vida
diaria.

38 persones tenen modificada la capacitat
d’obrar per rehabilitacié6 o prorroga de la
patria potestat o incapacitacié total. Els
pares, familiars o entitat tutelar sén els seus
representants legals. 14 persones tenen la
capacitat d’obrar sense cap modificacid.

DEPENDENCIA

TRAMIT 1
SENSE GRAU 0

GRAU 3 30

GRAU 2 15

GRAU 1 5

CAPACITAT LEGAL
MODIFICADA
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CRITERIS DE GRATIFICACIO

La gratificaci6 mensual de diners ha oscil-lat, depenent del nivell de produccid necessitats de
suport, entre 12 i 18 € mensuals per persona.
S’apliquen els seglients descomptes per absentisme al servei:

- STO:
- de 4 a 6 faltes d’assisténcia justificada es descompten 3€,
- de 7 a 10 faltes d’assisténcia es descompten 6€ .

- STOA:
- de 4 a 10 faltes d’assisténcia justificada es descompten 4€.

A partir de les 11 faltes d’assisténcia justificada es percep el 60% de la gratificacio.

RELACIO AMB ALTRES SERVEIS

R
0’0

C.E.T I/0 EMPRESA ORDINARIA: Les empreses Rolmovil i Miss Wood han portat material per
oferir 'ocupacio terapeutica.

< CENTRE RESIDENCIAL I / O CAE: S’ha fet seguiment de les persones N.C.Bi E.M.M amb la Llar
Residencia Parc Central de CIPO.

< CENTRES OCUPACIONALS: Estem en contacte en funcié de les necessitats de placa o trasllat.
Ens hem coordinat amb CIPO per temes tecnics i de gestid.

% ENTITAT TUTELAR: S’ha fet seguiment de la persona LI.R.H amb les referents tutelars de Som
Fundacio.

< CENTRES ESCOLARS: S’ha suspés la derivacié d’alumnes de practiques per les mesures de
seguretat de la covid 19. Coordinacido amb I’escola Xalest per la derivacio d’alumnes al taller.
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OCUPACIO TERAPEUTICA

Conjunt de tasques destinades a afavorir I'adquisici6 o manteniment d'habits laborals i
coneixements professionals per I'assoliment d’un resultat material que promogui la satisfaccié a
personal i el reconeixement social, evitant sempre que sigui possible, les ocupacions esterils.

Les persones del Servei realitzen un 50% d’hores d’ajustament personal i social, i un 50 % d’hores
d’ocupacid terapeéutica.

PRODUCTE
MANIPULATS SERVEIS INTERNS
ARTESANAL
BIJUTERIA R HORT
ROLMOVIL
PAPERERIA S AT JARDINERIA
MISS WOOD
, ARTESANIA SRR NETEJA
VERN{S MOTORS
TELER | COSTURA U MANTENIMENT PATI

AJUSTAMENT PERSONAL | SOCIAL

Conjunt d’activitats dirigides a la persona que, amb la seva participacié directa, |'habiliten i
milloren la seva relacié amb I'entorn, la seva autonomia personal i afavoreixen un benestar
personal optim, harmonic i equilibrat.

ACTIVITATS PROJECTES
ACTIVITATS ACTIVITATS
FORMATIVES .
FISIQUES SOCIALS
RECERCA
COVID-19 , FESTA CASTANYADA
MATERIALS PROTECCIO
PAISOS DEL MON COVID-19 FESTA SOM CAPACOS
) JOCS ESPORTIUS
ALIMENTACIO AULA ESTIMULACIO FESTA CARNESTOLTES
SALUDABLE ESTIRAMENTS
FESTA SANT JORDI
ELS ANIMALS 2B DEL TR BALL
. FESTA SANT JOAN
LES EMOCIONS COMIC HEROQIS | RELAXACIO
HEROINES SOPAR ESTIU
EXPRESSIO ARTISTICA

18



SERVEI OCUPACIONAL D’INSERCIO

Esta inscrit al Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials de la Generalitat de Catalunya amb
el nim. S03867.

Esta format per dos grups ubicats a la seccié 3 i 4 i atés per 1 monitor/educador de referéncia, un
treballador social i un psicoleg tal i com estableix I'article 5 del Decret 336/1995 de 28 de
desembre que regula el servei ocupacional d’insercié i I'ordre de 10 d'abril de 1997, d'aprovacié
de ratios de personal.

L’horari d’atencid és de 40 hores setmanals de dilluns a divendres, distribuides de 8:30 del mati a
17:30 hores de la tarda, excepte divendres que és fins a les 14 hores. El Centre resta tancat segons
conveni col-lectiu de treball (primera clausula addicional) i calendari anual de festes i vacances.

Daniel Tomas

Maria Sanchez

Laura Moral / Silvia

Rey

Nuria Feliz de
Vargas i Gloria
Martos

Aitor Sanchez
Maria Sanchez

Laura Moral / Silvia
Rey

Nuria Feliz de
Vargas i Gloria
Martos

Altes

Revisid EVO = Canvi Servei  Baixes

2

2

Respir

Recurs residencial
0

Capacitat obrar

0

PUA

Dependéncia  Programa Individual
0 Nou: 1/ Revisats: 8
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http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&versionId=87473&language=ca_ES&mode=single
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&versionId=87473&language=ca_ES&mode=single

ECOOUIP HU NV A

El Servei Ocupacional d’Insercid esta format per 8 professionals:

Nuria Feliz de Vargas i Gloria Martos

1 monitor, amb jornada complerta i horari partit i 1 monitor, amb horari reduit.

1 monitora ocupacional amb jornada complerta i horari intensiu.

1 treballadora social amb jornada parcial.

1 psicologa amb jornada complerta i horari partit i 1 amb jornada parcial.

3 persones en serveis generals, 2 amb jornada complerta i horari partit i 1 amb jornada
parcial.

AREA TECNICA AREA ATENCIO DIRECTA

DIRECTORA TECNICA

Nuria Feliz de Vargas
MONITOR

PSICOLOGUES Danielflomas

Aitor Sanchez
TREBALLADORA SOCIAL

Laura Moral / Silvia Rei

MONITORA OCUPACIONAL
Maria Sanchez

Al llarg del periode s’han produit les seglients modificacions de personal:

e La Laura Moral presta serveis al centre com a treballadora social de setembre de 2020 a juny
de 2021.
e La Silvia Rey presta serveis al centre com a treballadora social des de setembre de 2021.
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LES PERSONES

S’han ates 15 persones, 4 homes i 11 dones. La mitja d’edat és de 35 anys, entre els 21 i els
(Annex 1) 47 anys.

SEXE
H

més de 50

41 - 50
31-40
20-30

EDAT

DESPLACAMENT

HSOL = ACOMPANYAT

0o °-I°

TALLER
9

0O o0
TRANSPORT TRANSPORT TRANSPORT A PEU
ADAPTAT PRIVAT PUBLIC
SERVEI MENJADOR
FAMILIA
6

21

11 venen soles en
transport public.

4 ve acompanyada en
vehicle privat.

8 persones es queden a
dinar al centre cada dia.
1 més ho fa almenys un
cop a la setmana.




Totes les persones viuen al domicili familiar

amb els pares o altres familiars.

El grau de discapacitat esta entre el 65 % i el
90 %, algunes persones tenen associades
discapacitats fisiques, mentals i/o sensorials.

SERVEI HABITATGE

LLAR-
RESIDEN
CIA

0

FAMILIA
15

GRAU
DISCAPACITAT

11
4
0 I

33%- 65%- més75%
64% 74%

Totes les persones tenen la resolucié de
dependéncia, des de major dependeéncia i
necessitat de suport (grau 3) fins a menor
dependéncia o suport (sense grau).

7 persones tenen modificada la capacitat
d’obrar per rehabilitacié o prorroga de la
patria potestat o incapacitacié total o parcial.
Els pares, un familiar o una entitat tutelat sén
els seus representants legals.

8 persones tenen la capacitat d’obrar sense
cap modificacié.

DEPENDENCIA

TRAMIT
SENSE GRAU
GRAU 3
GRAU 2

GRAU 1

CAPACITAT LEGAL
MODIFICADA
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CRITERIS DE GRATIFICACIO

La gratificacié mensual de diners ha oscil-lat, depenent del nivell de produccio, entre 18 i 21 €
mensuals per persona.

S’apliquen els seglients descomptes per absentisme al servei:

- De 4 a 6 faltes d’assisténcia justificada es descompten 3€
- De 7 a 10 faltes d’assisténcia es descompten 6€ .
- A partir de les 11 faltes d’assistencia justificada es percep el 60% de la gratificacid.

RELACIO AMB ALTRES SERVEIS

4

o,

%

L X4

L X4

C.E.T 1/O EMPRESA ORDINARIA: Les empreses Rolmovil i Miss Wood han portat material per
oferir I'ocupacié terapeutica.

CENTRE RESIDENCIAL I / O CAE: S’ha contactat per fer orientacio a persones i families.

CENTRES OCUPACIONALS: Estem en contacte en funcid de les necessitats de placa o trasllat.
Ens coordinem amb CIPO per temes tecnics i de gestid i amb els centres del Vallés Occidental
per temes de |'area social.

ENTITAT TUTELAR: S’ha fet seguiment de G.F.G en situacid de pre-tutela a Som Fundacio.

CENTRES ESCOLARS: S’ha suspes la derivacié d’alumnes de practiques per les mesures de
seguretat de la pandémia. Coordinaciéd amb |’escola Xalest per la derivacié d’alumnes al taller.
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OCUPACIO PRELABORAL

Conjunt de tasques destinades a afavorir I'adquisici6 o manteniment d'habits laborals i
coneixements professionals que puguin facilitar la seva integracio futura dins I'ambit laboral, o bé
gue assoleixin un resultat material que promogui la satisfaccié personal i el reconeixement social,
evitant sempre que sigui possible, les ocupacions esterils.

Les persones del Servei realitzen un 40% d’hores d’ajustament personal i social, i un 60% d’hores
d’ocupacio prelaboral.

PRODUCTE
MANIPULATS SERVEIS INTERNS
ARTESANAL
BIJUTERIA
CAFETERIA
PAPERERIA HORT
ROLMOVIL RECICLATGE
ARTESANIA , JARDINERIA
MISS WOOD BUTLLET
) MEDALLES ) NETEJA
VERNIS MOTORS DECORACIO
TELER | COSTURA MOSS0 MAGATZEM
MANTENIMENT PATI
DETALLS PER EVENTS

AJUSTAMENT PERSONAL | SOCIAL

Conjunt d’activitats dirigides a la persona que, amb la seva participacié directa, I'habiliten i
milloren la seva relacié amb I'entorn, la seva autonomia personal i afavoreixen un benestar
personal optim, harmonic i equilibrat.

ACTIVITATS
PROJECTES
FORMATIVES AC'TIVITATS ACTIVITATS
FISIQUES SOCIALS
RECERCA
BIOGRAFIES DE FESTA CASTANYADA
PERSONATGES JOCS ESPORTIUS FESTA SOM CAPACOS
PAISOS DEL MON CANCO DEL COVID-19 ESTIRAMENTS FESTA CARNESTOLTES
tLo HLE Dl ATLES DIGITAL PASSEIG FESTA SANT JORDI
CATALUNYA )
RELAXACIO FESTA SANT JOAN

COMUNICACIO A
TRAVES DE LUART SOPAR ESTIU
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PROJECTES DE CENTRE

CALENDARI ANUAL SOLIDARI

El calendari anual de I'Entitat s’ha consolidat com una activitat indispensable. Des de I'any 2012

fem un calendari de paret. Cada mes conté la fotografia d’un grupet de persones usuaries del

taller escenificant una situacio.

El calendari és un producte atil que ens

3 | entusiasma fer i ens uneix en un projecte

comu. Enguany recolzem la iniciativa de
I’'ONU i el lema del calendari és:

ANY INTERNACIONAL DE LES
FRUITES | VERDURES

Pel valor nutricional en dietes saludables,

. en prevencié de malalties i a favor del
. consum responsable, de proximitat i

I’agricultura ecologica i sostenible.

Hi ha tanta varietat de fruites i verdures

3 com diversitat de persones. Cada company
| i companya dibuixara una fruita o verdura

de temporada amb la que sortira a la
fotografia del calendari.

S'han impres 230 calendaris a la impremta

Cevagraf amb un cost de 679,06 €. S'han

venut 207 calendaris a 7€ a les persones de

I’entitat (usuaries i professionals), i 5 calendaris a 8€ a persones externes a |'entitat (Parada Som

Capacos). 11 calendari s’han penjat en seccions / despatxos del centre ocupacional i 7 s’han
regalat a col-laboradors. El benefici obtingut ha estat de 769,81 €.
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PREMIS SETBA

Per primera vegada participem al certamen de pintura per a
artistes amb diversitat funcional de |la Fundacié SETBA que
incentiva les arts plastiques, Vvisibilitza el talent de les persones
amb discapacitat i promou la seva integracio.

S’han presentat 1.300 obres d’entitats diferents catalanes.
Prolaboral Xalest ha enviat 27 obres pintades per les
companyes/s del taller que han volgut participar. El jurat del
certamen selecciona 23 obres finalistes. L'obra “Como Picasso”
del nostre company Jordi Jumilla (grup 4) és una d’elles.

El 13 de setembre es celebra la Gala dels Premis SETBA al
CaixaForum de Barcelona. En Jordi acompanyat de la seva mare
i la psicologa de grup, Gloria Martos, rep el premi de FINALISTA.

Del 19 al 26 d’octubre es celebra I'exposicié de les obres

guanyadores i finalistes al Reial Cercle Artistic de Barcelona.

ROBA DE TREBALL

Enguany renovem la roba de treball del centre i entreguem el nou material
a les persones usuaries i treballadores per utilitzar-los a les ocupacions
diaries del taller. La samarreta, a més de usar-la a 'estiu, ens la posem en
ocasions especials on mostrem el treball corporatiu de Prolaboral Xalest:

® Al juliol entreguem la “samarreta 25 anys”
® Al'octubre entreguem la bata de treball
® També renovem:

e Uniformes de cafeteria coincidint
amb la re-obertura el 4
d’octubre.
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8M - DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

Les setmanes prévies al 8 de marg els grups promouen el coneixement i el sentit social d’aquest dia.

Del 1 al 8 de marg cada grup bombolla fa activitats representatives:

® Projeccions de videos i documentals:

O

O

O

O

O

El conte de la Ventafocs des d’'una mirada feminista. Grup 1

Dones inventores al llarg de la historia. Grup 1

El dia a dia de les Dones en un centre ocupacional. Grup 3

“Feminisme i diversitat”. Grup 5

“El paper de les dones als contes tradicionals” i col-loqui posterior. Grup 5

® Creacio de cartells:

(@)

(@)

(@]

O

“Dones inventores” penjat al passadis. Grup 1

“mans violetes, color del dia de la dona”. Grup 2

“Arbre violeta amb la fotografia a cada branca d’una persona del grup fent el gest de
solidaritat amb la lluita feminista i una paraula relacionada” penjat al passadis. Grup 3.
“Nom i biografia de dones importants a la historia i de dones importants a la nostra vida”.
penjant al passadis. Grup 4.

“Origen del dia de la dona: Els drets” penjat a la seccid. Grup 6.

® Xerrada:

O

Historia i origen del dia 8 de marg. Els drets de les dones i de persones amb diversitat
funcional. Grup 6.

“Historia i origen del dia 8 de marg. Historia de les dones importants de les nostres vides”.
Grup 7.

® Teatralitzacio:

(@]
® Altres:
(@]
(@]
(@]

“Historia d’en Juan” i “Historia de la Juana”: el rol i el genere. Grup 1

La diferéncia de génere a través del vestit. Grup 2.

Creacié d’un kahoot ludic sobre els estereotips de rols de genere (grups 1 4).

Escriptura a les finestres amb retoladors de colors de frases de dones importants i de
pensaments respecte aquest dia. Grup 5.
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TAULA ESCOLA |
RECURSOS SOCIOLABORALS

El novembre de 2021, I'EAP i els serveis socials de I’Ajuntament de Sabadell impulsen un projecte

per garantir la incorporacié dels alumnes de les escoles d’educacié especial als recursos

sociolaborals de la Ciutat.

Prolaboral Xalest participa com a centre ocupacional a la taula de sortides escolars juntament amb

les escoles: Bellapart, Xaloc i Xalest i amb els serveis d’atencié dilirna: Cipo, Atendis i Avan.

ARBRE DE NADAL
DEL BARRI

Fem teixit social i participem per primera
vegada a la decoracié de I'arbre de Nadal del
barri de Can Rull (Sant Isidor, 45). Juntament
amb altres entitats del barri, des de finals de
novembre tots els grups del taller hem tingut
dissenyant i
guarniments perque el Pi del nostre barri lluis

feina elaborant diferents

ben maco tot el Nadal.

29

Un cop acabem els guarniments al taller, dijous
16 de desembre el grup 4 els hem portat i
col-locat a I'arbre amb ajuda d’un operari de

I’'ajuntament. A les 18 hores es fa I'encesa de
I'arbre de Nadal
convidats tot el barri de Can Rull !!!

amb una festa i estem



Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat:

SOM CAPACOS!

Hem participat a les reunions de preparacié i valoracié del programa d’actes que convoca

I’Ajuntament per celebrar aquesta data i hem estat presents a les seglients activitats:

% Dimarts 2 de novembre, el cantant sabadellenc Oriol

Carcolse, conegut com a Nel-lo C., realitza al taller la
gravacié del video SOM CAPACOS, encarregada per
I’Ajuntament i amb la participacié de les persones
usuaries de les diferents entitats de la ciutat. Al taller
col-laboren companyes/s dels grups 3 i 7.
https://youtu.be/qW534I18SmAbQ

Al taller, del 25 de novembre al 3 de desembre cada

grup, fa activitats especials al voltant del Dia

Internacional de la discapacitat.

* Diumenge 28 de novembre FESTA “SOM
CAPACOS”: al mati al Pg. de la Placa Major
participem amb altres entitats socials de

Sabadell. Muntem parada amb el calendari
solidari 2022, el producte d’artesania
(bijuteria, llibretes, el producte Nadalenc i el
Photocoll.

* Divendres 3 de desembre:

12 h. ACTE INSTITUCIONAL al Salé de
Plens de I’Ajuntament. En representacié
del taller hi assisteixen en Ramon Serra,
president i la Nuria Feliz de Vargas,

directora técnica. Es fa la lectura del
manifest i la presentacié del video Som
Capacos 2021.

18 h. Encesa de llums de ’ARBRE DE LES CAPACITATS a la PI. De la Sardana.

30


https://youtu.be/qW534I8mAbQ

ACTIVITAT OCUPACIONAL

PRODUCTE ARTESANAL

I La responsable ha estat la Maria Sanchez.
[} S’han realitzat les seglients tasques programades:
4

PRODUCCIO ARTESANAL:

— S’ha mantingut la linia i imatge corporativa en les col-leccions de productes de temporada amb
materials naturals, nobles i reciclats.

— Latemporada forta és el trimestre, de setembre a desembre on hi ha més esdeveniments.
e Festa de les Capacitats

e Comandes de Nadal

Felicitacié de Nadal digital i en paper pel lot de nada.
Embolcall del calendari solidari.

e Etiqueta 25 aniversari i preparacio pel regal de I'Entitat (paraigies)

— S’hanfet les llibretes i agendes anuals per als treballadors del centre i comandes.
— Dissenys, dibuixos i formes per elaboracid digitals de postals, invitacions del centre. Calendari
Solidari. Decoracié pels lots i els calendaris solidaris.

DIFUSIO | PUNTS DE VENDA:

- La parada ha participat a: la Festa Som Capacos hem portat producte nadalenc en stock i nous
penjols elaborats amb el nou material hama beads.

ws desiTia un felis any
02
Bon Nadal

i &3
ity

COMANDES:

- Postals Nadal: 150 u. per I'escola La Jota de Badia del Vallés.
- Comandes internes de productes de nadal i llibretes.
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MANIPULAT

La responsable ha estat la Maria Sanchez.

1r trimestre (gen-mar): ha estat un periode d'inactivitat. La crisi sanitaria
provoca que les empreses col-laboradores travessin dificultats i, no ens
20000 060 | arriben comandes. S‘acaben restes d'estocs i es fan petites feines de

continuitat (bosses de pins de MissWood).

2n trimestre (abr-jun): ha estat un periode molt productiu. Rebem material
de Rolmovil i Misswood. S’inicia la col-laboracié amb I'empresa, Vernis, situada a Sabadell.

3r trimestre (jul-set): Al juliol s’entrega a les empreses tot el material fet.

4rt trimestre: (oct-des): Es reforga i manté la col-laboracié amb rolmovil, rebem la seva valoracié i
totes les seves comandes. Dimecres és el dia d’entrega. Manipulem comanda per Miss wood. Al
setembre Vernis Motors trenca unilateralment i sense explicacid la col-laboracid.

- ROLMOVIL SL - empresa de complements i accessoris de cotxes.

Després de setmana Santa, es reactiva la relacié laboral amb un enviament setmanal de feina.
Els pics més importants de feina sén al maig i al juny, preparant la campanya d'estiu, una de les
més fortes en la venda d'articles automovilistics. Ha augmentat la freqiiéncia de comandes i la
varietat de productes. Totes les seccions participen en alguna part del procés de manipulat. Si les
entregues sén voluminoses s’ocupa el passadis amb palets i caixes.

- MISS WOOD - empresa de productes regal on line amb esperit aventurer.

A principis de juliol ens fan la comanda d’acabar I'estoc de feina:

e 475 Pack World amb el material que tenim al taller i el que ens fan entrega

e 1000 bosses de pins amb claus

e 2000 bosses de pins

e 1200 bosses variades de pins de colors que ja tenim a les nostres instal.lacions.
Al desembre, temporada forta de MissWood, es manipulen productes de mascaretes, WorldPack
i bosses de pins de cara.

- VERNIS MOTORS — empresa de motors eléctrics.

A l'abril es fa una reunié a les instal-lacions d’aquesta empresa de Sabadell amb la que el taller
havia col-laborat en els seus inicis. El producte son tapes de caixes electriques que s'han de
completar amb una etiqueta i una goma de la mateixa forma. Ens fan una entrega de prova i a
finals de juny ens porten:

e 6000 uds de tapes model AA M4

e 1600 uds de tapes model AA G4, una mica més complexitat (fets a G3 i G4)
L'entrega es realitza satisfactoriament a finals de juliol. No rebem més comandes.

- Carrega — descarrega de materials de feina

S’ha comptat el material d’entrega, muntat els palets amb caixes, s’ha tret amb el transpalet al
pati i carregat a la furgoneta. També a la inversa, per emmagatzemar al magatzem.



Rolmovil

Fabricacidn Accesorios Automdvil

MISS WOOD

BARCELONA

G2 | - Canviar solapa en seients. - Posar etiqueta en part
- Posar enganxines interior peca MODEL
- Embossar fundes i tancar amb precinte 321026 AATAPAM4
- Marcar solapes i posar 3 punts velcro - Posar goma al voltant de
- Recomptar ambientadors pega i repassar.
- Recomptar carregadors mobil
- Embossar peces segons model

G3 | - Grapar solapes de cartro RECONDICIONAR PACK - Posar etiqueta en part
- Posar 2 uds protector porta i tancar amb Worid: interior de peca MODEL
peca plastic - Treure full enganxina 321026 AATAPA M4 i
- Roscar esparrec peca plastica - Completar fins a 11. g/I4ODEL 321028 AATAPA
- Muntar peces cargol i tornavis BOSSA PINS DIFERENTS - Posar goma al voltant de
- Posar 4 rosques pega plastica QUANTITATS | COLORS: peca i repassar.
- Grapar solapa bossa esponges, comptari [ - Comptar amb/sense - Comptar i encaixar
encaixar plantilla

- Retallar solapa, canviar i etiquetar
cubrevolant

- Cobrir caixa seient etiqueta adhesiva
- Muntar panys peces petites

- ficar i tancar sobres amb
etiqueta corresponent.

- Completar bosses amb clau
de ganxo o claus

- Comptar i encaixar sobres

G4

- Grapar solapes alfombres goma amb
pistola navets

- Grapar solapes de cartré

- Grapar solapa bossa esponges, comptar i
encaixar

- Retallar solapes

- Posar 2 uds protector porta i tancar amb
peca de plastic

- Roscar esparrec peca plastica

- Posar 4 rosques pega plastica

- Embossar fundes i tancar amb precinte

- BOSSES PINS DIFERENTS
QUANTITATS | COLORS:

- Comptar amb/sense
plantilla

- ficar i tancar sobres amb
etiqueta corresponent.

- Comptar i encaixar sobres
- Completar bosses amb clau
de ganxo o claus

G5

- Canviar solapa en seients.

- Posar enganxines

- Embossar diferents quantitats fundes i
tancar amb precinte

- Marcar solapes i posar 3 punts velcro

- Recomptar ambientadors / carregadors
mobil

- Embossar peces segons model

- Doblegar instruccions i enganxar etiqueta
a I'exterior de la caixa

- Posar etiqueta en la part
interior de la peca MODEL
321026 AA TAPA M4

- Posar la goma al voltant

de la peca i repassar.
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Rolmovil

Fabricacidn Accesorios Automdvil

MISS WOOD

BARCELONA

M

VERNIS

G6 | - Canviar solapa en seients.

- Posar enganxines

- Embossar diferents quantitats fundes i
tancar amb precinte

- Marcar solapes i posar 3 punts velcro

- Recomptar ambientadors/carregadors
G7 | mobil
- Embossar peces segons model

BOSSES DE PINS DIFERENTS
QUANTITATS | COLORS:

- Comptar amb/sense
plantilla

- Ficar i tancar sobres amb
etiqueta corresponent.

BOSSES DE PINS:

- Comptar amb/sense
plantilla

- Ficar i tancar sobres amb
etiqueta corresponent.

MUNTATGE WORLDPACK:
- Muntar caixes packaging,
- Posar 11 fulles
d’enganxines,

- Comptar bosses dagulles
- Tancar sobres amb
etiqueta.

ELABORACIO
DE PACK
WORLD

COMPTANT CARREGADORS DE MOBIL
EN CAIXES DE 8 UDS.

- Posar etiqueta en la part
interior de la peca MODEL
321026 AA TAPA M4

- Posar la goma al voltant

de la peca i repassar.
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ALBARANS PER CLIENT I MES

B misswooD [l ROLMOVIL

MES

VERNIS

11 12

COUNTA de CLi CLIENT

MES MISS WOOD ROLMOVIL VERNIS Suma total
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 2 2
5 6 6
6 1 . 8
V4 1 4 5 10
9 1 4 8
10 73 5
1 5 8
12 3 6
Suma total 0 36 5 47
FACTURACIO PER CLIENT | MES
VERNIS [l ROLMOVIL [l MISS WOOD
800
600
400
200
0
2 3 4 5 6 7 10 11 12
MES
import albara ~ CLIENT
MES MISS WOOD ROLMOVIL VERNIS Suma total
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 297 84 297 84
5 725,75 72575
6 12,24 721,02 733,26
7 2611 316,2 155,58 732,88
9 16 633,2 6492
10 356,68 356,68
11 484,31 484 31
12 505,77 43255 938,32
Suma total 0 795,11 3967,55 155,58 491824
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SERVEIS INTERNS

TASQUES OFICINA

Arran de la pandémia, s’han digitalitzat més les tasques d’oficina i s’ha reduit
- el nombre de tasques d’aquest tipus com la impressié i entrega de circulars
gue ara s’envien per whatsApp, la llista d’assisténcia i menjador que es fa al
despatx tecnic i administracio.

S’han mantingut les seglients tasques:

S’ha posat el nom als sobres de les gratificacions. S’ha plastificat, fotocopiat, guillotinat material per a les
activitats de grup i cartells del centre.

CAFETERIA

La responsable ha estat I’Alba Herrera, monitora de Grup 7.

e

La cafeteria ha estat tancada a causa de la pandémia del 12 de marg de
2020 al 3 d’octubre de 2021.

La plantilla de cafeteria ha estat de 9 persones de Grup 7: Alex, Anna F., Eli
M., Estefania G., Marcos, Monica L., Montse N., Shani, Xavi B.

S’ha mantingut una organitzacié de treball flexible en tasques, tenint en compte les competencies
personals.

En quant al material, s’"ha renovat un
carret d’anar a comprar, una caixa de
.. cabdals. S’han comprat nous casquets
per a l'uniforme de cafeteria, unificant
tant per a cuiners com per a cambrers.
S’han renovat els uniformes donats de
baixa.

S’ha digitalitzat les comandes a través del
formulari google. Cada seccié / despatx fa
la comanda de les persones del grup.

S’ha fet el servei diari d’esmorzar del

taller, mantenint |'oferta setmanal.

S’ha actualitzat la carta de cafeteria, simplificant els preus, i els productes. No s’ha activat els
menus d’aniversaris. Tampoc s’han realitzat caterings per anul-lacié d’activitats presencials.
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NETEJA SECCIONS I LAVABOS

Cada grup s’ha responsabilitzat de recollir i
netejar la propia seccié de treball després
d’esmorzar, dinar o treballar. Han fet les

tasques de netejar taules amb liquid

desinfectant, escombrar i llencar les

escombraries.
Després de I'Gs del water cada persona ha netejat els diferents elements de I'espai comu: tassa i
tapa del water, polsador de I'inodor, del sabd, de I'aixeta, i manec de la porta.

RECICLATGE

Cada grup té papereres per separar residus: plastic, paper, rebuig. S’han
recollit papereres de seccions i despatxos al final del mati / tarda.

Dos grups s’han responsabilitzat de recollir els residus i llencar-los als
contenidors del carrer. La reposicié de sabd i paper als lavabos no I’han fet a
les seccions sind des de consergeria.

g

JARDINERIA

S’han realitzat les seglients tasques programades:

Hem fet el servei entre dos grups del taller. S’han revisat
qﬁ les 3 jardineres del taller. S’"han netejat de bruticia i de
fulles seques i s’ha regat.

2

HORT

S’han realitzat les seglients tasques programades:

Hem fet el servei dos grups del taller. S’han plantat
diferents cultius, segons la temporada: tomaquets,
pastanagues, cebes, bledes, cols, enciams... S’han

regalat a les persones usuaries per portar a casa i fer un

plat.

El cultiu creix amb poc volum per la poca fondaria de terra.

DECORACIO

mv Cada grup bombolla ha realitzat la decoracié de la propia seccid seguint les
[ ——

va’ -t~ diferents estacions de I'any i festes tradicionals: tardor-Castanyada-
\, '\o H halloween, hivern-Nadal, Carnestoltes, primavera-Sant Jordi, Estiu.




BUTLLETI

La responsable ha estat la Maria Sanchez, en coordinacié amb la direccid

técnica.

S’ha modificat I'organitzacié d’aquesta tasca. Els diferents grups del taller
entre el ventall de noticies més destacades del trimestre, aquelles que sén

interes i fan la redaccid i cerca d’'una fotografia del tema.

La responsable compagina els articles i la direccié técnica envia el butlleti a I'impremta, n’organitza
la recollida i I'entrega d’un exemplar a cada persona usuaria del taller.

El butlleti es publica a la web del taller: www.prolaboralxalest.cat

ENCARRECS FORA DEL CENTRE

Aguesta tasca ha estat suspesa a causa de la pandémia
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